
Q より良い人間関係を作る戦略ワークシー ト
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1.■Dさんにとつて肯定的でより良い環境を作り出すために、最も効果的な行動戦略は何ですか?(ス
ター トロス トップ ロ継続)

この業務環境で■■さんとコミュニケーションするために、どんな対策が効果的かつ適切でしょう
か ?(スター トロス トップ・継続)

3.■■さんをほめる時、どんな対策が必要でしようか?(スタートロストップロ継続)

■■さんにフィードバックする時、どんなアプローチが最も効果的ですか?(スタートロストップロ
継続)
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